


Der geva-Test BOGH

= geva-Berufswahl-Test A richtet Onngste Berutsyapn,
sich an Schulerinnen und Schtler,
die den Schulabschluss (Fach-)
Hochschulreife anstreben

= der Test wird seit 1995 eingesetzt
und kontinuierlich weiterentwickelt

= jahrliche Teilnehmerzahl von etwa 30.000 Schtlerinnen und Schuler

= petrachtete Bereiche:
» Berufliche Interessen
** SchlUsselqualifikationen
+ Selbsteinschatzung fachlicher Begabungen
** Kognitive Leistungsfahigkeit




Testdurchfiihrung BOGN

» Wie empfanden Sie die Testatmosphare?

» Was ist Ihnen leicht gefallen?

» Welche Aufgaben haben Ihnen besonders Spald gemacht?

» Hatten Sie schon erste Ideen, in welchem Beruf Sie spater arbeiten
mochten? Wurden diese Ideen bestatigt?




Einflussfaktoren auf das Testergebnis BOGn

= In jeder Testsituation wirken sich unterschiedliche Einfllsse aus

die Testsituation:
» Gerauschpegel, Tageszeit, Arbeitsplatz

die Tagesform des Testteilnehmers:
 erscheint der Testteilnehmer ausgeschlafen und fit zum Test?
« ist er frei von Belastungen und kann sich auf den Test konzentrieren?

die Motivation des Testteilnenmers:

 Ernsthaftigkeit

* Personliche Erwartung des Testteilnehmers

 Personliche Einstellung des Testteilnehmers zum Testverfahren




Ziel des geva-Tests BOGN

= Unterstltzung bei der beruflichen Entscheidungsfindung fir einen
Ausbildungsplatz oder Studiengang

= gute Ubung fir psychologische Bewerbungstests in Unternehmen

= gibt RUckmeldung Gber Starken, Schwachen, Begabungen und
Interessen

= Vorschlage von ganz konkreten Ausbildungen oder Studiengangen,
die zum individuellen Profil der Teilnehmerin und des Teilnehmers
passen

= Unterstltzung far ein klares Selbstbild

= pasiert auf einer unabhangigen Beurteilung und bericksichtigt keine

Schulnoten
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Ziel des geva-Tests BOGN

= im Mittelpunkt stehen Selbsteinschatzungen, die durch objektive
Leistungsmessungen erganzt werden

= die Ergebnisse werden in Bezug zu einer passenden Vergleichs-
gruppe gesetzt, die in Alter und Schulabschluss identisch ist

= die Ergebnisse werden mit Anforderungen fur unterschiedliche
Berufe abgeglichen

— Daraus resultieren die Berufsvorschlage




Testaufbau BOGﬂ

= Test besteht aus mehr als 20 Aufgabenbltcke

= Verwendung von 2 Erhebungsmethoden:

% Objektive Leistungsaufgaben (- Zeitdruck)

*» Selbstbeschreibungen




Aufbau der Auswertung BOGn

Siehe Seite 1:
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Ihre beruflichen Interessen

Ihre Schlusselqualifikationen und personlichen Starken
Ihre fachlichen Begabungen

Ihr Leistungsprofil

Ihre Selbsteinschatzung und wie realistisch sie ist
Berufsvorschlage und ihre Hintergrinde
Berufsvorschlage

Tipps fur die nachsten Schritte




Berufliche Interessen (S. 3+4) BOGN

= Zusammenfassung, welche Tatigkeiten Ihnen besonders Spald machen

= Rangfolge der Top-Funf-Interessengebiete, die Sie am meisten
Interessieren und Einfluss auf die Berufsvorschldge nehmen

= die Angaben basieren auf einer Selbsteinschatzung

Ihrg Top-FUnf-nisressangsbiats:

Werie
] 10 = = &0 5 B0 ] B = 1M %

Fochan tna kocn: I -

| i I3

Arelt mit kingem na I | -

Jugendlchen | ] o

Fitness, Sport, Gasundnelt *_ =

‘Weranbworung Goemenmen

Hanowerklczhe Tatkgkehen

Vergleichsgruppe




Schliisselqualifikationen (S. 5-10) BOGnN

= Schlisselqualifikationen spielen als Merkmale der Personlichkeit und des
Verhaltens eine zentrale Rolle bei der Berufsfindung

= die Angaben basieren auf einer Selbsteinschatzung

Vergleichsgruppe

befindet sich immer
/ in der Mitte

Ihre EFﬁD[‘HBBHZ H..ﬂ
2 % 5 .

;
Argumeniations- und Durchsszungsfanighes |
Bagelstem, gewinnen

Flexiplinat

Initiative

¥ oIkt ahigked

Kontaktsiane

Difanhel fr Meues

Planen und Enischelden
VerantworturigsbereRschar /

Selbshverrauen /

Ihre Ergebnisse werden in Form eines Balkens angezeigt
(Durch die Lange und Richtung des Balkens kdnnen Sie erkennen, ob Sie sich
ahnlich (mittig), besser (Balken rechts) oder schlechter (Balken links)

ausgepragt einschatzen als die Vergleichsgruppe)
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Schliisselqualifikationen (S. 5-10) BOGnN

Inhalte der Teilbereiche:
Teil 1: Interaktionen bestimmen, Prozesse gestalten

—> gibt an, wie Sie auf andere Menschen zugehen oder wie gut lhr
Selbstvertrauen ist

Teil 2: Arbeitshaltung und Engagement

—> gibt an, wie leistungs- und lernbereit Sie sind und wie stark Ihr
Durchhaltevermdgen ausgepragt ist

Teil 3: Soziale Orientierung
—> gibt an, wie hilfsbereit und teamorientiert Sie sind

Teil 4: Umgang mit schwierigen Situationen

—> gibt an, wie Sie Arbeitsbelastungen oder Misserfolge verkraften
konnen, z.B. wie konstruktiv Sie mit Kritik umgehen
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Fachliche Begabungen (S. 11+12) BOGN

= fachliche Begabungen deuten auf praktische Talente hin, die
hilfreich und entscheidend fur die Wahl eines Berufes sein kdnnen

= die Ergebnisse teilen sich in zwel Kategorien

= die Ergebnisse basieren auf einer Selbsteinschatzung

1. praktische Fahigkeiten 2. kognitive Fahigkeiten
(wie handwerklich geschickt (wie leicht kdnnen Sie sich
schatzen Sie sich ein?) Informationen merken?)
Ihre Ergabnlsas: H"ﬂ Ihrg Ergebnisas: - ? H!.ﬁ ? ? ;

Secialsche Begabung Konzentrationstahigkedt

— Mathematische Fertigkeitan
Zelchnensches Geschick T e p——
Kdrpeniche Belastharkeit Technisches Werstandnis
Handweriliche Begabung Texwerstandnis

Soniusstoigemasas Denkan
Faumbzhes Vorstelungsvermmdgan
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: : A,
Leistungsprofil (S. 13-15)

BOGN

= | eistungsaufgaben wurden unter Zeitdruck bearbeitet

= in einigen Berufen wird nach den abgefragten Leistungsbereichen
verlangt, z.B. im kaufmannischen Beruf - mathematische
Fertigkeiten; Dolmetscher - sprachliche Fertigkeiten

= |hr Ergebnis wird mit der Vergleichsgruppe verglichen

Ihre Ergabnlsss Im Lelatungstail:

Allgemeinwissen
Sprachliches Verstandnis |
Rechtschrelbung

Textverstandnis i
Mathematische Ferfigkelten |

Sehlussfoigemdas Denkan |
Raumlches Vorstelungsvermagan
Technisches Verstandnis
xonzentrationslelsiung

Mittig: gleich wie die
Vergleichsgruppe
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Leistungsprofil (S. 13-15) BOGN

wmt @ dle Detailansicht (S. 15) zeigt, wie

Dareeh e — . Viele Aufgaben in der vorgege-
AligemErmison AlipEmErwisoen m ” .
. benen Zeit erledigt wurden und
Eonzentraionsisung Konzenirationsauipats Dreieche- - - . . .
e —— setzt diese in Vergleich zur

':'-!l.‘t'nﬂt'il:hl Erauigaben : -+ .
Fengheten o —— . Vergleichsgruppe

%:l:'rer'tEwn:lhﬂ. u;- . d|e UbeI‘SICht Ze|gt, Wle Sle SlCh
RBumiches pegenenre Bl o M——— = yon anderen mit Ihren indivi-

orsisllungsvermifigen

Worte oen [ESS——— duellen Auspragungen abheben

E
- -
Bchkesfolpemies Blidemeihen venalsiindipen H
Deniar o
Febier in Zahlenreihen frden i -
m Ihr Ergebnis

Faische Lisungsalismativen

ausschiefen
Sprachilches Yerstndnks Begri®skizss Mkationen I

Vergleichsgruppe
Wilrier mit gleicher Badeutung —_ L
fden "
Wotpaar: TN -
t a 4+
Technisches Verstindnls Technisches Verstindnls I ﬂ P
Rechischreibung H.Eﬂ'l:l:'r!bJﬂJ—_ ﬂ *
Tertverstingnis Terrerstangr; IR *’_: +
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Wie realistisch ist Ihre Selbsteinschatzung? (S. 16) BO

/'\

@
=

= die Ergebnisse aus dem Leistungsteil wurden mit Ihrer
Selbsteinschatzung der kognitiven Fertigkeiten abgeglichen

= die Gegenuberstellung erfolgt in Form von zwei Balken

Ihr Ergebnis im Leistungsteil

Inre Ergabnilzsas Im Lelatungstsil

Ihre Selbsteinschatzung

Ihra Elnschatzung

Sprachiiches Yerstindnis |

i eSOt

TextverstAndnis |

| realistisch

1
Mama—atisone Ferigeeken |

Soihlussioigemdes Denben o

|
I loemcmATt
|

i realidtisch

R o ' orsbel s vermSgen |

i JoerscnaTt

Technisches YerstAndnis |

| realistisch

1
Konzentabonsielssung |
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Berufs- & Studiengangvorschlage (S. 17-22) BOGN

= die Berufs- und Studienvorschlage setzen sich folgendermalen zusammen:

% 2/3 berufliches Interesse e om om e ow oo on ow o 1?”753
Kochen und Klche 1040.0

Arbelt mit Klnderm und Jugandlichen .38

Fliness, Sport, Gesundhel 81,7

Verantwortung db=mehmen g7

Handwerklizhe Tatigkelten B7.5

Finanzen, Buchhalfung, Kalkulaton B7.5

Medizin B7 5

unterdurchischnitiich durchschniitlich db=rdurchschnittiich

F 3 & 5 B8 T L] g
1 1 1
Interaktion Argumentations- und DurchsstungsTanighelt
bestimmen
: Begalstarm, gewinnen
Prozesse gestakien =4 '
Flaxiblitat
Inttiative
wonflktfahighet
Kontakistarke

omenmet e Neues sowie Einstellungen und

Planen und Emtschelden

Verantworumgsbersltschatt SCh I usse Ifah i g ke ite n

Sebstierraten

Arbeltznaiung und Lembereltschatt

Engagement Durchinaevermagen

Leistungsaersitschat |

Songtat

Zuveriassighelt

Sozlale Einflhlungsvermgen

Crientiznung Hifshensltsenat

Teamorientienng

Lemgang mit Sinnvolar Lmgang mit Ktk

schilarigen Belastoanait
Situationen

Frustrationstoleranz

Veriraglichkelt
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Berufs- & Studiengangvorschlage (S. 17-22) BOGN

unterdurchschnitiich durchschnitich Obsrourchechnitich

4 5 B T ] ']
1 1 1 1

Lelstungstzil Allgemeinwissen

<n:-rmerm:lunslesmng

. . . Mathematische Ferighstten |
% 1/3 Leistungsprofil Raumicres Vorsiehngavermogen
Schlusslolgemdes Denken |

Sprachliches Verstandnis |

Technischas Verstandnis

Rechischraibung

Textverstandnis

= zu jedem Beruf sind bestimmt Mindestanforderungen hinterlegt, die mit Ihren
Angaben verglichen werden

= daraus ergibt sich die prozentuale Passung des Studien- und Berufsvorschlags

/

% Prozentwerte ab 70% weisen auf eine hohe Passung hin

Berufsworschlag 1: Studienginge Okotrophologie
Passung: 93,39%

Berufsvorschlag 2: Studienginge Lehramt Primarstufe
Passung: 89.91%

Berufsvorschlag 3: Didtassistentin
Passung: 98,33%

Berufsvorschlag 4: Konditorin
Passung: 96,94%
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Berufs- & Studiengangvorschlage (S. 17-22) BOGN

= flr alle Berufe sollten gewisse Mindestanforderungen an Interessen, Begabungen,
Schlisselqualifikationen und Ergebnissen aus dem Leistungsteil erfillt werden

= Haben Sie sich zum Beispiel eher wenig zugetraut oder das Interessen nicht klar genug
hervorgehoben, werden die sogenannten "Cut Offs* wirksam

= Beispiel:

18

% der Testteilnehmer zeigt ein Interesse an der Medizin zu 100%
% seine Lern- und Leistungsbereitschaft gab er mit 2 Punkten an

% eine personliche Starke sieht er in seiner Argumentations- und
Durchsetzungsfahigkeit und gab hier 8 Punkte

< er gab an, fur eine gute Stelle keine Uberstunden in Kauf zu nehmen oder am
Wochenende zu arbeiten

% in den Studien- und Berufsvorschlagen ist das Medizinstudium nicht aufgefuhrt

—> da fur den Arztberuf Arbeitszeiten am Wochenende zur geregelten Arbeitszeit
gehoren, wird hier ein Cut off-Kriterium wirksam

— auch eine normal bis hochausgepragte Lern- und Leistungsbereitschaft ist
Voraussetzung fur die Aufnahme eines Medizinstudiums




Tipps fur die nachsten Schritte

= Recherchieren Sie Informationen zu lhren faworisierten
Berufsvorschlagen

» Besuchen Sie Bewerber- und Fachmesseé, um mit
Personalverantwortlichen tber die spezifischen Anforderungen ins
Gesprach zu kommen

b "i'l'{

= Nutzen Sie Kontakte in Ihrem Bekanntenkreis oder lhrer Schule, um
ein bestimmtes Tétigkelgifeld weiter hinterfragen zu kénnen

* Nutzen Sie das Beratungsangebot der Agentur_fur Arbeit, um einen
groReren Uberblick Uber Alternativen zu erhalten




Das Feedbackgesprach BOGN

Haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?

Personliche Fragen konnen wir gerne in einem
Feedbackgesprach klaren!

Mdgliche Gesprachsinhalte:

= Entstehung der personlichen Ergebnisse

= Zusammensetzung der Berufsvorschlage

= Wunschbereich nicht unter den Berufsvorschlagen
= Wirksamkeit von ,,Cut offs*

= uvm.
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